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कृषक उȋादक संगठन की भूिमका: कृिष से उȨिमता तक 

1उिदता गुɑा, 1सौʄा गुɑा 

1˘ातक छाũा, बाँदा कृिष एवं Ůोधोिगक िवʷिवȨालय बाँदा, उȅर Ůदेश 

सार  

कृषक उȋादक संगठन (FPO) भारतीय कृिष ʩव̾था मŐ एक पįरवतŊनकारी सं̾थागत मॉडल के ŝप मŐ 

उभरकर सामने आए हœ, जो छोटे और सीमांत िकसानो ंको सामूिहक शİƅ Ůदान करते Šए उɎŐ कृिष से 

उȨिमता की ओर अŤसर करने मŐ महȕपूणŊ भूिमका िनभाते हœ। पारंपįरक कृिष Ůणाली मŐ िबखरी Šई 

जोतो,ं सीिमत संसाधनो,ं कमजोर बाज़ार पŠँच और मूʞ शोषण जैसी सम˟ाओ ंके कारण िकसानो ंकी 

आय एवं Ůित˙धाŊȏक Ɨमता Ůभािवत होती रही है। FPO इन चुनौितयो ं का समाधान सामूिहक Ţय-

िवŢय, संसाधन साझाकरण, मूʞ संवधŊन, Ůसंˋरण, Űांिडंग और ŮȑƗ िवपणन जैसे उȨमशील 

गितिविधयो ंके माȯम से करता है। FPO िकसानो ंको उȋादन से लेकर िवपणन तक संपूणŊ मूʞ ŵंृखला मŐ 

भागीदारी सुिनिʮत करते हœ, िजससे लागत मŐ कमी, उȋाद की गुणवȅा मŐ सुधार तथा बेहतर मूʞ Ůाİɑ 

संभव होती है। इसके अितįरƅ, ये संगठन आधुिनक कृिष तकनीको,ं िवȅीय समावेशन, िडिजटल िवपणन 

और कौशल िवकास के माȯम से िकसानो ंमŐ ʩावसाियक ̊िʼकोण िवकिसत करते हœ। पįरणामˢŝप, 

िकसान केवल उȋादक ही नही ं बİʋ कृिष उȨमी के ŝप मŐ ̾थािपत होते हœ। FPO Ťामीण रोजगार 

सृजन, मिहला सशİƅकरण, सामािजक पंूजी िनमाŊण और ̾थानीय अथŊʩव̾था के सु̊ढ़ीकरण मŐ भी 

महȕपूणŊ योगदान देते हœ। िवशेष ŝप से Ůसंˋरण इकाइयो,ं भंडारण सुिवधाओ ंऔर कृिष-आधाįरत लघु 

उȨोगो ंकी ̾थापना से Ťामीण Ɨेũो ंमŐ उȨिमता के नए अवसर उȋɄ होते हœ। हालाँिक, FPO के Ůभावी 

संचालन मŐ Ůबंधकीय दƗता, पंूजी की उपलɩता, बाज़ार संपकŊ , नीित समथŊन और सद˟ो ं की सिŢय 

भागीदारी जैसी चुनौितयाँ मौजूद हœ। इन बाधाओ ं को दूर करने हेतु Ɨमता िनमाŊण, सं̾थागत सहयोग, 
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िडिजटल ɘेटफामŘ का उपयोग और अनुकूल नीितगत वातावरण आवʴक है। इस Ůकार, कृषक 

उȋादक संगठन कृिष Ɨेũ को आȏिनभŊर, लाभकारी और उȨमशील बनाने की िदशा मŐ एक सशƅ 

माȯम हœ, जो िकसानो ंको आजीिवका सुरƗा के साथ-साथ आिथŊक सशİƅकरण की नई राह Ůदान करते 

हœ। 

िकसान उȋादक संगठन (FPO): 

िकसान उȋादक संगठन (FPO) िकसानो ंȪारा बनाया गया एक सामूिहक समूह होता है, जहाँ िकसान 

िमल-जुलकर खेती और उससे जुड़े कायŊ करते हœ। यह िकसानो ंकी अपनी सं̾था या कंपनी की तरह होती 

है, िजसमŐ िकसान ही सद˟, मािलक और लाभाथŎ होते हœ। इसका मुƥ उȞेʴ िकसानो ं को एकजुट 

करना है, तािक वे कम लागत मŐ खेती कर सकŐ , अपनी उपज का उिचत मूʞ Ůाɑ करŐ  और अपनी आय 

बढ़ा सकŐ । 
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FPO की आवʴकता Ɛो ंपड़ी 

भारत मŐ अिधकांश िकसान छोटे और सीमांत हœ, िजनके पास कम भूिम और सीिमत संसाधन होते हœ। जब ये 

िकसान अकेले फसल बेचते हœ, तो उɎŐ उिचत मूʞ नही ं िमल पाता और बीज, खाद तथा दवाइयाँ महँगी 

िमलती हœ। FPO की ̾थापना इस सम˟ा का समाधान करने के िलए Šई, िजससे िकसान िमलकर खरीद 

और िबŢी कर सकŐ  तथा अपनी सामूिहक शİƅ बढ़ा सकŐ । 

FPO का गठन कैसे होता है 

FPO बनाने के िलए मैदानी Ɨेũो ंमŐ कम से कम 300 और पहाड़ी या पूवŖȅर Ɨेũो ंमŐ 100 िकसानो ंका समूह 

आवʴक होता है। एक सफल FPO के िलए 500 से 1000 सद˟ो ंका होना अिधक लाभकारी माना जाता 

है। इसे कंपनी अिधिनयम या सहकारी सिमित अिधिनयम के अंतगŊत पंजीकृत िकया जा सकता है। सरकार 

गठन के बाद पाँच वषŘ तक िवȅीय सहायता और मागŊदशŊन भी Ůदान करती है। 

FPO मŐ पंूजी िनवेश 

Ůȑेक िकसान सद˟ थोड़ी-थोड़ी रािश िनवेश करता है, िजसे शेयर पंूजी कहा जाता है। यही धन संगठन के 

Ůारंिभक कायŘ—जैसे बœक खाता खोलना, कृिष आदान खरीदना और उपज का िवपणन—मŐ उपयोग होता 

है। इसके अितįरƅ, सरकार और बœक भी िवȅीय सहायता उपलɩ कराते हœ। 

संचालन ʩव̾था 

FPO के सभी सद˟ इसके वाˑिवक मािलक होते हœ। सद˟ो ंमŐ से कुछ को िनदेशक चुना जाता है, जो 

महȕपूणŊ िनणŊय लेते हœ। दैिनक कायŘ के संचालन के िलए Ůबंधक या मुƥ कायŊकारी अिधकारी (CEO) 

िनयुƅ िकया जा सकता है। 

FPO के Ůमुख कायŊ 

FPO िकसानो ं को बीज, उवŊरक, कीटनाशक और कृिष यंũ उिचत मूʞ पर उपलɩ कराता है। यह 

िकसानो ं की उपज को एकिũत कर बेहतर बाजारो ं मŐ बेचता है। कई FPO भंडारण, पैकेिजंग और 
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Ůसंˋरण का कायŊ भी करते हœ, िजससे उȋाद का मूʞ बढ़ता है। साथ ही िकसानो ंको आधुिनक तकनीक 

और ŮिशƗण भी Ůदान िकया जाता है। 

िकसानो ंको होने वाले लाभ 

FPO के माȯम से िकसानो ंको बेहतर मूʞ, कम लागत, अिधक आय और बाजार से सीधा जुड़ाव Ůाɑ 

होता है। वे िबचौिलयो ंपर िनभŊर नही ंरहते और सामूिहक सहयोग की भावना िवकिसत करते हœ। 

सरकारी सहायता 

भारत सरकार और National Bank for Agriculture and Rural Development (NABARD) जैसी 

सं̾थाएँ FPO को ŮिशƗण, िवȅीय सहायता और तकनीकी मागŊदशŊन Ůदान करती हœ, िजससे ये संगठन 

सु̊ढ़ ŝप से कायŊ कर सकŐ । 

बुȽेलखǷ मŐ FPO का महȕ 

सूखा Ůभािवत बुȽेलखǷ Ɨेũ मŐ FPO िकसानो ंके िलए अȑंत उपयोगी िसȠ हो रहे हœ। इनके माȯम से 

िकसान दाल, ितलहन, सɥी उȋादन और डेयरी जैसे कायŘ से बेहतर आय अिजŊत कर रहे हœ। 

िनʺषŊ 

िकसान उȋादक संगठन िकसानो ंको संगिठत और सशƅ बनाने का Ůभावी माȯम है। यह िकसानो ंको 

सामूिहक शİƅ Ůदान करता है, लागत घटाता है, आय बढ़ाता है और Ťामीण िवकास को गित देता है। यिद 

इसे सही िदशा और Ůबंधन के साथ संचािलत िकया जाए, तो FPO भारतीय कृिष को आȏिनभŊर और 

समृȠ बनाने मŐ महȕपूणŊ भूिमका िनभा सकता है। 
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